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CORPUL EXPERTILOR CONTABILI
S| CONTABILILOR AUTORIZATI
DIN ROMANIA

CODUL ETIC NATIONAL AL PROFESIONISTILOR CONTABILI'

Codul etic national al profesionistilor contabili din Romania, aprobat prin
Hotararea nr. 50/2002 a Conferintei Nationale, a fost revdzut in cadrul
prezentei editii, reclasificat si redenumit, in conformitate cu Codul etic
international al profesionistilor contabili — editia 2005 — ca urmare a
obligatiilor statutare ce decurg pentru C.E.C.C.A.R. din calitatea sa de membru
al IFAC.

Prezentul cod se adreseaza tuturor profesionistilor contabili definiti ca atare si
angajatilor contabili din cadrul asociatiilor profesionale ale acestora, patronate
de C.E.C.C.AR.

Acest cod a fost adoptat de Consiliul Superior al Corpului Expertilor Contabili si
Contabililor Autorizati din Romania in baza Hotararii nr.70 din 21 ianuarie 2006.

' Aprobat in baza Hotdrdrea Conferintei Nationale a Corpului Expertilor Contabili si Contabililor
Autorizati din Romdnia nr. 05/53 din 26 martie 2006 in conformitate cu art. 30, lit. b, din O.G. nr.
65/1994, aprobatd prin Legea nr. 42/1995



SECTIUNEA 100
INTRODUCERE SI PRINCIPII FUNDAMENTALE.
ABORDAREA CADRULUI CONCEPTUAL.

100.1 Codul etic national al profesionistilor contabili din Roménia stabileste norme de
conduita pentru profesionistii contabili si formuleaza principiile fundamentale care
trebuie respectate de catre profesionistii contabili in vederea realizarii obiectivelor
comune. Profesionistii contabili din Romania actioneaza in diferite entitati si ramuri
ale economiei nationale ca liber-profesionisti sau ca angajati; scopul de baza al
Codului, trebuie insa intotdeauna respectat.

Consiliul Superior al C.E.C.C.A.R. stabileste cerintele etice detaliate, pentru ca
membrii sdi sa asigure cea mai Tnalta calitate prestarii serviciilor profesionale si sa
mentina increderea publicului in profesie.

Codul recunoaste ca obiectivele profesiunii contabile sunt stabilite sa indeplineasca
cele mai inalte standarde de profesionalism, sa atinga cele mai inalte nivele de
performanta si sa raspunda cerintelor interesului public. Realizarea acestor obiective
presupune satisfacerea a patru cerinte de baza:

- Credibilitatea. Tn intreaga societate exista nevoia de credibilitate in informatie si in
sistemele de informatii.

- Profesionalism. Exista o necesitate pentru clienti, patroni si alte parti interesate de
a putea fi clar identificate persoanele profesioniste in domeniul contabil.

- Calitate a serviciilor. Este nevoie de asigurarea ca toate serviciile obtinute din
partea profesionistului contabil, sunt executate la standardul cel mai ridicat de
performanta.

- Tncredere. Utilizatorii serviciilor profesionistilor contabili trebuie sa se poat3 simti
incredintati ca exista un cadru al eticii profesionale care guverneaza prestarea
acestor servicii.

Necesitatea de a asigura apdrarea onoarei si independentei Corpului si de a conferi
lucrarilor membrilor sai autoritate impune acestor profesionisti contabili sa aiba
calitati esentiale, cum sunt:

- stiinta, competenta si constiinta;

- independenta de spirit si dezinteres material;

- moralitate, probitate si demnitate.

Se impune ca fiecare membru al Corpului sa faca efortul necesar dezvoltarii acestor
calitati si indeosebi:



a) sa isi dezvolte necontenit cultura, nu numai profesionala, dar si cunostintele de

b)

cultura generala, singurele capabile sa-i intareasca discernamantul;
sa acorde fiecarei tranzactii si situatii examinate toata atentia si timpul necesar
pentru a-si fundamenta o opinie personala, inainte de a face propuneri;

c) sa isi exprime opinia fara nici o retinere fata de dorinta, chiar ascunsa, a celui ce il

d)

consulta si sa se pronunte cu sinceritate, fard ocolisuri, exprimandu-si, daca e
nevoie, rezervele necesare asupra valorii ipotezelor si concluziilor formulate;

sa nu dea niciodata ocazia de a se afla in situatia de a nu putea sa isi exercite
libertatea de gandire sau de a fi supus ingradirii indatoririlor sale;

sa considere ca independenta sa trebuie sa Tsi gaseasca manifestarea deplina in
exercitarea profesiei si in protejarea ei, cu respectarea integrala a dispozitiilor
legale si regulilor stabilite de Corp.

Un semn distinctiv al profesiei contabile 1l constituie asumarea responsabilitatii de
a actiona in interes public. Asadar, responsabilitatea unui profesionist contabil nu
consta exclusiv in a satisface nevoile unui client sau unui angajator individual.
Actionand in interes public, un profesionist contabil ar trebui sa respecte si sa se
conformeze prevederilor etice ale acestui Cod.

Publicul profesiunii contabile este format din clienti, donatori de credite,
guvernanti, angajatori, angajati, investitori, comunitatea oamenilor de afaceri, a
finantatorilor si alte persoane care se bazeaza pe obiectivitatea si integritatea
profesionistilor contabili pentru a mentine functionarea corespunzatoare a
economiei. Aceasta incredere impune profesiunii contabile o raspundere publica.
Interesul public este definit drept bunastarea colectiva a comunitatii si a
institutiilor deservite de profesionistul contabil.

Standardele profesiei contabile sunt puternic determinate de interesul public, de

exemplu;

- auditorii financiari independenti ajuta la mentinerea integritatii si eficientei
situatiilor financiare prezentate institutiilor financiare ca suport partial pentru
Tmprumuturi si actionarilor pentru a obtine capital;

- directorii financiari au atributii in diverse domenii de management financiar si
contribuie la utilizarea eficienta si efectiva a resurselor entitatii economice sau
publice;

- auditorii interni furnizeaza asigurarea in privinta existentei unui sistem de
control intern corect, care sporeste increderea in informatiile financiare
externe ale entitatii;

- expertii in impozite ajuta la stabilirea increderii si eficientei, precum si la
aplicarea corecta a sistemului de impozitare;

- consultantii manageriali au o responsabilitate fata de interesul public in
sustinerea ludrii unor decizii manageriale corecte.



Profesionistii contabili au un rol important in societate. Investitorii, creditorii,
patronii si alte sectoare ale comunitatii financiare, inclusiv guvernul si publicul
conteaza pe profesionistii contabili pentru o contabilitate financiara si raportari
corecte, pentru un management financiar eficient si sfaturi competente
referitoare la o varietate de aspecte legate de afaceri si impozite. Atitudinea si
comportamentul profesionistilor contabili atunci cand presteaza astfel de servicii
au un impact asupra bunastarii economice a comunitatii si tarii lor.

Profesionistii contabili pot ramane in aceasta pozitie avantajoasa numai
continuand sa ofere publicului aceste servicii unice la un nivel care sa demonstreze
ca increderea publicului este bine fundamentata. Este in interesul profesiunii
contabile din Romania de a face cunoscut utilizatorilor serviciilor oferite de
profesionistii contabili ca ele sunt executate la cel mai Thalt nivel de performanta si
in conformitate cu cerintele etice asociate acestor servicii.

100.4 Un profesionist contabil trebuie sa respecte urmatoarele principii fundamentale:

(a) Integritate. Un profesionist contabil trebuie sa fie drept si onest in toate relatiile
profesionale si de afaceri.

(b)Obiectivitate. Un profesionist contabil trebuie sa fie impartial si nu trebuie sa
permita prejudecatilor, confuziilor, conflictelor de interese sau influentelor
nedorite sa intervina in rationamentele profesionale sau de afaceri.

(c)Competenta profesionald si prudenta. Un profesionist contabil are o datorie
permanentda de a-si mentine cunostintele si aptitudinile profesionale la nivelul
necesar pentru a se asigura ca un client sau un angajator primeste servicii
profesionale competente, bazate pe ultimele evolutii din practica, legislatie si
tehnica. Un profesionist contabil ar trebui sa actioneze cu prudenta si in
conformitate cu standardele tehnice si profesionale aplicabile in furnizarea de
servicii profesionale.

(d)Confidentialitate. Un profesionist contabil trebuie sa respecte confidentialitatea
informatiilor dobandite ca urmare a unei relatii profesionale sau de afaceri si nu
trebuie sa divulge astfel de informatii unei terte parti fara o autorizatie specifica,
cu exceptia cazului in care exista un drept sau o obligatie legald sau profesionala
de a dezvalui aceste informatii.

Informatiile confidentiale obtinute in cadrul unei relatii profesionale sau de afaceri
nu trebuie utilizate Tn avantajul personal al profesionistului contabil sau al unor
terte parti.

(e)Comportament profesional. Un profesionist contabil ar trebui sa se conformeze
legilor si normelor relevante si ar trebui sa evite orice actiune ce poate discredita
aceasta profesie.

(f) Respectul fatd de normele tehnice si profesionale. Profesionistul contabil trebuie
sa-si Indeplineasca sarcinile profesionale in conformitate cu normele tehnice si
profesionale relevante. Profesionistii contabili au datoria de a executa cu grija si
abilitate instructiunile clientului sau patronului in masura in care sunt compatibile
cu cerintele de integritate, obiectivitate si, Tn cazul liber-profesionistilor contabili,
cu independenta. In plus, ei trebuie sa se conformeze normelor profesionale si
tehnice emise de: IFAC, IASB, C.E.C.C.A.R., CAFR si legislatia relevanta.



100.24 Un profesionist contabil care presteaza servicii profesionale in domeniul fiscalitatii
este Indreptatit sa propuna cea mai buna solutie in favoarea unui client sau a unui
angajator cu conditia ca prestatia sa fie efectuata cu competenta. in nici un caz nu
trebuie sa fie diminuate integritatea si obiectivitatea, iar opinia profesionistului
contabil trebuie sa fie conform legii. Dubiile pot fi rezolvate in favoarea clientului sau
a angajatorului daca exista elemente rezonabile pentru solutia respectiva. Un
profesionist contabil nu trebuie sa dea unui client sau unui angajator asigurarea ca
declaratia fiscala si consultanta in materie fiscala sunt dincolo de orice indoiala.
Profesionistul contabil trebuie sa se asigure ca angajatorul sau clientul sunt constienti
de limitele legate de serviciile si consultanta fiscala si ca nu interpreteaza gresit
exprimarea opiniei drept o afirmare a existentei unui fapt real.

Un profesionist contabil care intreprinde sau asista la pregatirea unei declaratii fiscale
trebuie sa informeze clientul sau angajatorul ca responsabilitatea pentru continutul
declaratiei revine in primul rand clientului sau angajatorului. Profesionistul contabil
trebuie sa ia masurile necesare pentru a se asigura ca declaratia fiscala este corect
intocmita pe baza informatiei primite.

Consultanta fiscala sau opiniile referitoare la consecinta materiala date clientului ori
unui angajator trebuie sa fie exprimate sub forma unei scrisori sau intr-o nota n
dosarul de lucru.

Un profesionist contabil nu trebuie sa fie asociat cu nici o declaratie sau comunicare

in care exista motiv sa se creada ca:

a) ar contine o declaratie falsa sau inselatoare;

b) ar contine declaratii sau informatii furnizate neglijent sau fara nici o cunoastere
reala a faptului ca ele sunt adevarate sau false, sau

c) ar omite sau ascunde informatia ceruta a fi prezentata si o asemenea omitere sau
ascundere poate induce Tn eroare autoritatile fiscale.

Un profesionist contabil poate pregati declaratiile fiscale implicand folosirea
estimarilor daca o asemenea practica este in general admisa sau daca circumstantele
date nu permit obtinerea de informatii exacte. Atunci cand sunt folosite estimarile,
ele trebuie sa fie prezentate in asa fel incat sa nu lase impresia ca aceste date sunt
exacte. Profesionistul contabil trebuie sa fie convins ca sumele estimate sunt
rezonabile Tn aceasta situatie.

Un profesionist contabil, in mod obisnuit, se poate baza in pregatirea unei declaratii
fiscale pe informatia furnizata de client sau angajator, in cazul in care informatia pare
rezonabila. Cu toate ca nu se cere examinarea sau revizuirea documentelor, ori a
altor evidente in sprijinirea informatiei, profesionistul contabil trebuie sa incurajeze,
atunci cand este cazul, furnizarea acestor date.

Tn plus, profesionistul contabil:
- trebuie sa foloseasca atunci cand este posibil declaratiile fiscale ale clientului din
anii anteriori;



este necesar sa faca in mod rezonabil verificari, atunci cand informatia prezentata
pare sa fie incorecta sau incompleta;
este Incurajat sa faca referiri la registrele si inregistrarile operatiunilor respective.

Cand un profesionist contabil descopera o eroare sau o omisiune in declaratia fiscala
a anului anterior (cu care poate sa fie asociat sau nu profesionistul contabil) sau ca nu
s-a completat sau nu s-a inregistrat declaratia fiscala ceruta, el trebuie:

sa 1l sfatuiasca prompt pe client sau angajator in legatura cu eroarea sau
omisiunea si sa recomande informarea autoritatilor fiscale. Th mod normal
profesionistul contabil nu este obligat sa informeze autoritatile fiscale, iar aceasta
nu poate fi facuta fara permisiunea clientului sau angajatorului;

daca clientul sau angajatorul nu corecteaza eroarea, profesionistul contabil:

e trebuie sa informeze clientul sau angajatorul ca nu este posibil sa lucreze
pentru ei in legatura cu acea declaratie sau cu alte informatii prezentate
autoritatilor; si

e trebuie sa ia In consideratie daca continuarea misiunii sale cu clientul sau
angajatorul este in concordanta cu responsabilitatile sale profesionale.

daca profesionistul contabil ajunge la concluzia ca poate fi continuata relatia
profesionala cu clientul sau cu angajatorul, trebuie luate toate masurile rezonabile
pentru a se asigura ca eroarea nu este repetata in declaratiile fiscale viitoare;

in Tmprejurarea in care profesionistul contabil a incetat sa mai actioneze pentru
client sau pentru angajator el trebuie sa comunice decizia sa clientului sau
angajatorului si nu trebuie sa dea informatii tertilor, fara consimtamantul
clientului sau al angajatorului, cu exceptia cazului in care aceasta i se cere prin
lege.



SECTIUNEA 110
INTEGRITATE

110.1 Principiul integritatii impune ca obligatie tuturor profesionistilor contabili de a fi
drepti si onesti in relatiile profesionale si de afaceri. Integritatea implica, de
asemenea, tranzactii corecte si juste.

110.2 Un profesionist contabil nu trebuie s3a se asocieze cu rapoartele, evidentele,
comunicatele sau alte informatii cand apreciaza ca acestea:

- contin o declaratie Tn mod semnificativ falsa sau care induce in eroare
- contin declaratii sau informatii eronate;
- omit sau ascund informatii, atunci cand aceste omisiuni induc Tn eroare.

110.3 Nu se va considera cda un profesionist contabil incalca paragraful 110.2 daca el
furnizeaza un raport modificat pentru a respecta cerintele paragrafului 110.2.



120.1

120.2

SECTIUNEA 120
OBIECTIVITATE

Principiul obiectivitatii impune o obligatie tuturor profesionistilor contabili de a nu Tsi
compromite profesia din cauza unor erori, conflicte de interese sau din cauza
influentei nedorite a unor alte persoane.

Un profesionist contabil poate fi pus in situatii in care obiectivitatea i este afectata.
Este imposibil ca toate aceste situatii sa fie definite si descrise. Relatiile care aduc un
plus de confuzii sau influenteaza in mod negativ rationamentele profesionale ale
profesionistului contabil ar trebui evitate.

Profesionistii contabili 1si desfasoara activitatea in multe domenii diferite si trebuie
sa-si demonstreze obiectivitatea in Tmprejurari diferite. Liber-profesionistii contabili
realizeaza rapoarte de certificare, presteaza servicii fiscale si alte servicii de
consultanta manageriala. Alti profesionisti contabili angajati Tntocmesc situatii
financiare fiind subordonati altora, executa serviciile de audit intern si servesc n
diferite functii financiare de conducere din industrie, comert, sectorul public si
educatie. De asemenea, unii profesionisti contabili pregatesc si instruiesc pe cei care
aspira sa intre in profesie. Indiferent de pozitie sau serviciul prestat, profesionistii
contabili trebuie sa protejeze integritatea serviciilor profesionale si sa mentina
obiectivitatea in rationamentul profesional.

n selectionarea situatiilor si practicilor de care se vor ocupa in mod specific potrivit
cerintelor etice legate de obiectivitate, trebuie acordata atentia corespunzatoare
urmatorilor factori:

a) Profesionistii contabili sunt expusi unor situatii in care asupra lor se pot exercita
presiuni ce le pot diminua obiectivitatea.

b) Este practic imposibil sa se defineasca si sa se descrie toate situatiile in care ar
exista aceste posibile presiuni. Tn stabilirea standardelor pentru identificarea
relatiilor care pot, ori par sa afecteze obiectivitatea profesionistului contabil,
trebuie sa domine un caracter rezonabil.

c) Trebuie evitate relatiile care permit ca idei preconcepute partinirea ori influentele
altora sa incalce obiectivitatea.

d) Profesionistii contabili au obligatia de a se asigura ca personalul angajat pentru
serviciile profesionale contabile si-au Tnsusit principiul obiectivitatii.
Profesionistii contabili nu trebuie sa accepte sau sa ofere cadouri sau invitatii (la
mese, spectacole) care pot fi considerate a avea o influenta importanta si
daunatoare asupra rationamentului lor profesional sau asupra acelora cu care
negociaza.
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130.1

130.2

130.3

130.4

130.5

130.6

SECTIUNEA 130
COMPETENTA PROFESIONALA S| PRUDENTA

Principiul competentei profesionale si al prudentei impune urmatoarele obligatii
profesionistilor contabili:

(a) mentinerea cunostintelor si aptitudinilor profesionale la nivelul necesar astfel
incat clientii sau angajatorii sdi sa fie siguri ca primesc servicii profesionale
competente; si

(b) sa actioneze cu prudenta in conformitate cu standardele tehnice si profesionale,
atunci cand ofera servicii profesionale.

Servicii profesionale competente necesitd un rationament solid in aplicarea
cunostintelor si aptitudinilor profesionale in furnizarea unor astfel de servicii.
Competenta profesionalad poate fi impartita in doua faze separate:

(a) Obtinerea unui nivel de competenta profesional3;
(b) Mentinerea unui nivel de competenta profesionala.

Mentinerea unui nivel de competentda profesionald necesitd o permanenta
constientizare si intelegere a evolutiilor relevante pe plan profesional tehnic si in
mediul de afaceri. Dezvoltarea profesionalda continua elaboreaza si mentine
capacitdtile care 1i permit unui profesionist contabil sa desfasoare o activitate
competenta intr-un mediu profesional.

Seriozitatea include responsabilitatea de a actiona in conformitate cu prevederile
unei sarcini, cu atentie si meticulozitate tinand cont de un interval de timp.

Un profesionist contabil ar trebui sa se asigure treptat ca cei care isi desfasoara
activitatea sub tutela unui profesionist contabil beneficiaza de instruire si supervizare
adecvata.

Daca este cazul, un profesionist contabil ar trebui sa 1i atentioneze pe clienti,

angajatori si alti utilizatori de servicii profesionale de limitele inerente serviciilor
pentru a evita intelegerea eronata a unei opinii exprimate drept afirmarea unui fapt.
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140.1

140.2

140.3

140.4

140.5

140.6

140.7

SECTIUNEA 140
CONFIDENTIALITATEA

Principiul confidentialitatii impune ca obligatie profesionistilor contabili, de a se

abtine de la:

(a) Dezvaluirea de informatii confidentiale in afara firmei sau organizatiei
angajatoare ca urmare a unei relatii profesionale sau de afaceri, cu exceptia
cazului in care a fost autorizat in mod special sa faca publica o anumita
informatie sau daca exista o obligatie legala sau profesionala de a face publice
acele informatii.

(b) Folosirea informatiilor confidentiale dobandite in timpul executarii sarcinilor de
serviciu Tn avantajul personal sau in avantajul unei terte parti.

Un profesionist contabil trebuie sa respecte intotdeauna confidentialitatea, chiar si
intr-un mediu social. Profesionistul contabil trebuie sa fie constient de posibilitatea
unor scurgeri de informatii, in special in situatii ce implicd o asociere de afaceri pe
termen lung cu un asociat sau cu un afin.

Un profesionist contabil trebuie, de asemenea, sd mentind confidentialitatea in
prezentarea de informatii catre un posibil client sau angajator.

Un profesionist contabil trebuie, de asemenea, sa ia In considerare mentinerea
confidentialitatii in cadrul firmei sau al organizatiei angajatoare.

Un profesionist contabil trebuie sa faca tot posibilul pentru a se asigura ca personalul
aflat sub controlul sau si persoanele care ii furnizeaza consultanta sau asistenta
respecta principiul confidentialitatii.

Obligatia de confidentialitate continua si dupa incheierea relatiei dintre profesionistul
contabil si client sau angajator. Cand profesionistul contabil schimba organizatia
angajatoare sau obtine un nou client el are dreptul sa utilizeze experienta anterioara.
Profesionistul contabil nu ar trebui, totusi, sa foloseasca sau sa divulge informatii
confidentiale primite sau obtinute dintr-o relatie profesionala sau de afaceri.

In urmétoarele situatii profesionistii contabili sunt sau pot fi obligati si divulge
informatii confidentiale:

- Atunci cand divulgarea este autorizata de catre client sau angajator;

- Atunci cand divulgarea este autorizata prin lege, de exemplu:
e pentru a furniza documente sau alte probe in cursul unor proceduri judiciare;
si
e pentru a aduce la cunostinta autoritatilor publice Tn masura eventuale
incalcari ale legii.

- Atunci cand exista o obligatie profesionala sau un drept de a le divulga atunci
cand nu este interzis prin lege:
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e pentru a se conforma controlului calitatii unui corp membru sau al
organismului profesional;

e pentru a raspunde unei anchete sau unei investigatii din partea organizatiei
membre sau al unui organism normalizator.

e pentru a proteja interesele profesionale ale unui profesionist contabil in
cursul procedurilor judiciare; si

e pentru a respecta standardele tehnice si cerintele etice.

140.8 Atunci cand profesionistul contabil a determinat ca informatia confidentiala poate fi
divulgata, trebuie avute in vedere urmatoarele aspecte:

Daca interesele tuturor partilor, inclusiv ale tertelor parti ale caror interese ar
putea fi afectate, ar fi prejudiciate Tn cazul in care clientul sau angajatorul consimt
ca profesionistul contabil sa divulge informatii;

Daca sunt cunoscute sau nu toate faptele semnificative si daca pot fi sustinute cu
dovezi, in masura 1n care acest lucru este posibil; cand situatia implica fapte sau
opinii nefondate, trebuie sa se recurga la rationamentul profesional pentru a se
determina tipul de prezentare care trebuie facuta, daca este disponibil; si

Ce tip de comunicare este preconizatda si cui i se adreseazda; mai exact,
profesionistul contabil trebuie sa fie convins ca partile carora |i se adreseaza
comunicarea sunt destinatarii adecvati si ca au responsabilitatea sa reactioneze ca
atare.
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SECTIUNEA 150
COMPORTAMENT PROFESIONAL

150.1 Principiul comportamentului profesional impune ca obligatie profesionistilor contabili
de a se conforma legilor si reglementarilor relevante si de a evita orice actiuni care
pot discredita profesia contabild. Acestea includ actiuni pe baza carora, o terta parte
rationala si informata, la curent cu toate informatiile relevante, ar concluziona ca este
afectata in mod negativ buna reputatie a profesiei.

150.2 Tn cadrul strategiei de promovare si de marketing a lor si a activitatii pe care o
efectueaza, profesionistii contabili nu trebuie sa furnizeze informatii eronate despre

profesia lor. Profesionistii contabili trebuie sa fie cinstiti si loiali si nu trebuie:

- sa faca revendicari exagerate pentru serviciile pe care le ofera, calificarile pe care
le poseda si experienta pe care o detin;

- sa ofere referinte compromitatoare sau comparatii lipsite de fundament privind
munca desfasurata de altii.
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210.1

210.2

210.3

210.4

210.5

210.6

210.7

210.8

SECTIUNEA 210
ACCEPTAREA UNUI CLIENT

inainte de acceptarea unei noi relatii cu un client, un contabil profesionist
independent ar trebui sa ia in considerare faptul daca acceptarea ar crea anumite
amenintari la conformitatea cu principiile fundamentale.

Problemele clientului care, daca apar la suprafata, ar putea ameninta conformitatea
cu principiile fundamentale includ de exemplu implicarea clientului in activitati ilegale
(cum ar fi spalarea banilor), minciuna sau practici de raportare financiara care pot fi
puse sub semnul intrebarii.

Semnificatia oricaror amenintari ar trebui sa fie evaluata. Daca amenintarile
identificate sunt altfel decat clar nesemnificative, ar trebui luate Tn considerare
masuri de protectie si aplicate, dupa cum este cazul, pentru a le elimina si pentru a le
reduce la un nivel acceptabil.

Masurile de protectie corespunzatoare ar putea include obtinerea cunostintelor si
intelegerea clientului, a proprietarilor sai, a celor din conducere si a celor responsabili
pentru guvernarea sa si pentru activitatile de afaceri sau obtinerea certitudinii ca
clientul este angajat sa-si imbunatateasca practicile de guvernare corporativa sau
instrumente de control intern.

Atunci cand nu este posibila reducerea amenintarilor la un nivel acceptabil, un
profesionist contabil independent ar trebui sa refuze sa intre in relatii cu clientul.

Deciziile privind acceptarea ar trebui revizuite periodic pentru misiunile repetate la
acelasi client.

Un profesionist contabil independent ar trebui sa fie de acord sa ofere acele servicii
pentru care are competenta de a le presta. Inainte de a accepta o misiune specifici la
un client, un profesionist contabil independent ar trebui sa ia in considerare daca
acceptarea ar da nastere la orice amenintari la conformitatea cu principiile
fundamentale. De exemplu, o amenintare a interesului personal la adresa
competentei profesionale si la a prudentei apare daca echipa misiunii nu poseda sau
nu poate dobandi competentele necesare pentru a desfasura angajamentul
(misiunea) cum trebuie.

Un profesionist contabil independent ar trebui sa evalueze semnificatia amenintarilor

identificate si, daca sunt altfel decat nesemnificative, ar trebui aplicate, dupa caz,

masuri de protectie pentru a le elimina si a le reduce la un nivel acceptabil. Astfel de
masuri de protectie ar putea include:

e Dobandirea unui bagaj de cunostinte corespunzator asupra naturii afacerii
clientului, asupra complexitatii operatiunilor sale, asupra cerintelor specifice
misiunii si asupra scopului, naturii si ariei de aplicabilitate a activitatii ce urmeaza a
fi prestata.
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210.9

e Dobandirea cunostintelor privind sectoarele industriale relevante sau aspecte
cheie.

e Detinerea sau obtinerea experientei in ceea ce priveste cerintele relevante de
raportare si ale organelor de reglementare.

e Alocarea unui personal suficient si cu toate competentele necesare.

e Utilizarea unor experti, acolo unde este necesar.

e Convenirea unui orizont de timp realist pentru realizarea misiunii.

e Respectarea politicilor si procedurilor de control a calitatii elaborate pentru a oferi
0 asigurare rezonabild ca misiunile specifice sunt acceptate numai atunci cand pot
fi realizate cu competenta.

Atunci cand un profesionist contabil independent intentioneaza sa se bazeze pe
consilierea sau activitatea unui expert, profesionistul contabil independent trebuie sa
evalueze daca aceasta incredere este garantata. Profesionistul contabil independent
trebuie sa tina cont de factori cum sunt reputatia, experienta, resursele disponibile si
standardele profesionale si etice aplicabile. Aceste informatii pot fi obtinute dintr-o
asociere anterioara cu respectivul expert sau din consultarea cu alte parti.

210.10Un profesionist contabil independent care este solicitat pentru a inlocui un alt

profesionist contabil independent, sau care doreste sa aplice pentru o misiune
detinuta in prezent de catre un alt profesionist contabil independent, trebuie sa
stabileasca daca exista motive, profesionale sau de alta natura, pentru a nu accepta
misiunea, cum ar fi circumstante care ameninta conformitatea cu principiile
fundamentale. De exemplu, poate exista o amenintare la adresa competentei
profesionale si a prudentei dacd un profesionist contabil independent accepta
misiunea inainte de a cunoaste toate faptele necesare.

210.11 Trebuie evaluatd importanta tuturor amenintarilor. Tn functie de natura misiunii,

acest lucru ar putea presupune comunicarea cu acel profesionist contabil existent
pentru a determina faptele si circumstantele care stau la baza modificarii propuse,
astfel incat profesionistul contabil independent sa poata decide dacd este
corespunzator sa accepte misiunea. De exemplu, este posibil ca motivele aparente
pentru modificarea survenita in misiune sa nu reflecte in totalitate faptele si este
posibil ca acestea sa indice contradictii cu acel profesionist contabil existent care sa
influenteze decizia de a accepta numirea.

210.12 Un profesionist contabil existent se afla sub restrictia confidentialitatii. Masura in

care profesionistul contabil independent poate si trebuie sa discute cu profesionistul
contabil propus depinde de natura misiunii si de:

- obtinerea permisiunii clientului de a face acest lucru; sau

- cerintele legale sau etice privind acest tip de comunicari sau prezentari.

210.13Tn absenta unor instructiuni specifice din partea clientului, profesionistul contabil

existent nu trebuie, in general, sa ofere in mod voluntar informatii despre afacerile
clientului. Circumstantele in care ar putea fi corespunzator sa se divulge informatii
confidentiale sunt prezentate in Sectiunea 140 a Partii A din acest Cod.
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210.14 Daca se identifica amenintari care sunt, in mod clar, mai mult decat nesemnificative,
trebuie avute n vedere si aplicate masuri de protectie pentru a le elimina sau pentru
a le reduce la un nivel acceptabil.

210.15 Aceste masuri de protectie pot include:

- discutarea fara retineri a afacerilor clientului cu acel profesionist contabil existent
in intregime ;

- solicitarea profesionistului contabil existent sa ofere informatiile cunoscute cu
privire la orice fapte sau circumstante care, dupa parerea acestuia, ar trebui aduse
la cunostinta profesionistului contabil propus Tnainte ca acesta sa decida daca
accepta sau nu misiunea;

- atunci cand se raspunde cererilor de a Tnainta oferte, sa se prezinte in respectiva
ofertd ca, Tnainte de a accepta misiunea, va fi solicitat contactul cu acel
profesionist contabil existent, astfel incat sa se poata cerceta daca exista motive
profesionale sau de orice alta natura din cauza cdarora numirea nu ar trebui
acceptata.

210.16 Un profesionist contabil independent trebuie, in general, sa obtind permisiunea
clientului, de preferabil in scris, de a initia discutiile cu acel profesionist contabil
existent. Odata obtinuta permisiunea, profesionistul contabil existent trebuie sa
respecte reglementarile legale si de alta natura care guverneaza astfel de cereri.
Atunci cand profesionistul contabil existent ofera informatii, acestea trebuie sa fie
oferite cu onestitate si fara ambiguitate. Daca profesionistul contabil propus nu
reuseste sa comunice cu profesionistul contabil existent, cel propus trebuie sa
incerce sa obtina informatii cu privire la orice amenintari posibile prin alte metode,
cum ar fi chestionarea partilor terte sau investigatii de fond privind conducerea
superioara sau cei insarcinati cu guvernarea clientului.

210.17 Atunci cand amenintarile nu pot fi eliminate sau reduse la un nivel acceptabil prin
aplicarea metodelor de protectie, si nu pot fi obtinute, prin alte modalitati, informatii
satisfacatoare cu privire la fapte, un profesionist contabil independent trebuie sa
refuze misiunea.

210.18 Unui profesionist contabil independent i se poate solicita sa realizeze activitati
complementare sau suplimentare fatda de activitatea profesionistului contabil
existent. Aceste Tmprejurari pot da nastere la amenintari potentiale fata de
competenta profesionala si fata de prudentd, amenintari care rezultda din, de
exemplu, informatii incomplete sau lipsa informatiilor. Masurile de protectie fata de
aceste amenintari includ anuntarea profesionistului contabil existent cu privire la
activitatea propusa, situatie care da contabilului existent ocazia de a oferi orice
informatii relevante necesare desfasurarii corespunzatoare a activitatii.
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220.1

220.2

220.3

220.4

SECTIUNEA 220
CONFLICTE DE INTERESE

Un profesionist contabil independent trebuie sa ia masuri corespunzatoare pentru a
identifica circumstantele Tn care ar putea apdrea un conflict de interese. Acest tip de
circumstante ar putea genera amenintdri la adresa respectarii principiilor
fundamentale. De exemplu, o0 amenintare la adresa obiectivitatii poate aparea atunci
cand un profesionist contabil independent concureaza direct cu un client sau are o
asociere Tn participatie sau un acord similar cu un competitor important al clientului.
O amenintare la adresa obiectivitatii sau confidentialitatii poate fi generata si atunci
cand un profesionist contabil independent presteaza servicii pentru clienti ale caror
interese sunt n conflict sau pentru clienti care au o disputa cu privire la aspectul sau
tranzactia in cauza.

Un profesionist contabil independent trebuie sa evalueze importanta oricaror
amenintari. Evaluarea include aprecierea, Tnainte de acceptarea sau continuarea
relatiei sau misiunii specifice cu un client, daca profesionistul contabil independent
are interese de afaceri sau relatii cu acel client sau cu o terta parte care ar putea
genera amenintari. Daca exista si alte amenintari cu exceptia celor nesemnificative,
trebuie luate in considerare si aplicate masurile de protectie necesare pentru a
elimina amenintarile sau pentru a le reduce la un nivel acceptabil.

n functie de circumstantele care genereaza conflictul, masurile de protectie trebuie,

in general sa includa urmatoarele actiuni ale profesionistului contabil independent:

- Notificarea clientului cu privire la interesul de afaceri sau la activitatile firmei care
ar putea reprezenta un conflict de interese si obtinerea consimtamantului
clientului de a actiona in asemenea imprejurari;

- Notificarea tuturor partilor relevante cu privire la faptul ca profesionistul contabil
independent actioneaza in numele a doua sau mai multe parti intr-un aspect in
privinta caruia interesele lor sunt in conflict si obtinerea consimtamantului
acestora de a actiona astfel;

- Notificarea clientului cu privire la faptul ca profesionistul contabil independent nu
actioneaza in mod exclusiv pentru nici un client pentru furnizarea serviciilor
propuse (de exemplu, intr-un sector anume al pietei sau in ceea ce priveste un
anumit serviciu) si obtinerea consimtamantului clientului de a actiona astfel.

De asemenea, trebuie luate in considerare urmatoarele masuri de protectie

suplimentare:

- Utilizarea unor echipe distincte ale misiunii;

- Proceduri de impiedicare a accesului la informatii (de exemplu, o stricta separare
fizica a unor astfel de echipe, completarea confidentiala si securizata a datelor);

- Tndruméri clare pentru membrii echipei misiunii privind aspectele de sigurantd si
confidentialitate;

- Utilizarea acordurilor de confidentialitate semnate de catre angajati si partenerii
firmei;

- Examinarea regulata a aplicarii masurilor de protectie de catre o persoana cu
experienta si care nu este implicata in misiunile relevante ale clientilor.
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220.5

220.6

Atunci cand un conflict de interese reprezinta o amenintare la adresa unuia sau mai
multor principii fundamentale, inclusiv obiectivitatea, confidentialitatea sau
comportamentul profesional, amenintare care nu poate fi eliminata sau redusa la un
nivel acceptabil prin aplicarea masurilor de protectie, profesionistul contabil
independent trebuie sa concluzioneze ca nu este corespunzator sa accepte o anume
misiune sau ca este necesara demisionarea din una sau mai multe misiuni care sunt
in conflict.

Cand un profesionist contabil independent a solicitat consimtamantul unui client de a
actiona pentru o alta parte intr-o problema in care interesele celor doi sunt in
conflict, iar acest consimtamant i-a fost refuzat de catre client, atunci acesta nu
trebuie sa continue sa actioneze in numele uneia dintre partile implicate in problema
care da nastere unui conflict de interese.
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SECTIUNEA 230
OPINII SUPLIMENTARE

230.1 Situatiile in care un profesionist contabil independent este solicitat sa ofere o a doua

opinie cu privire la aplicarea standardelor sau principiilor de contabilitate, raportare
sau a altor standarde sau principii Tn anumite circumstante sau anumitor tranzactii de
catre o companie sau o entitate care nu este un client curent, sau in numele acesteia,
pot genera amenintdri fata de conformitatea cu principiile fundamentale. De
exemplu, poate exista o amenintare fata de competenta profesionald si fata de
prudenta in circumstante in care o a doua opinie nu se bazeaza pe acelasi set de
fapte ca cel pe care il are la dispozitie profesionistul contabil existent, sau se bazeaza
pe probe necorespunzatoare. Importanta amenintarii va depinde de circumstantele
cererii si de alte fapte si declaratii disponibile, relevante pentru exprimarea unui
rationament profesional.

230.2 Atunci cand este solicitat sa ofere o astfel de opinie, un profesionist contabil

230.3

independent trebuie sa evalueze importanta amenintarilor si, daca acestea sunt altfel
decat nesemnificative, trebuie avute in vedere si aplicate masurile de protectie
necesare pentru a le elimina sau pentru a le reduce la un nivel acceptabil. Astfel de
masuri de protectie pot include obtinerea permisiunii clientului de a contacta
contabilul existent, descrierea, in cadrul comunicarii cu acel client, a limitarilor
aferente oricarei opinii si furnizarea unei copii a opiniei profesionistului contabil
existent.

Daca entitatea sau compania ce solicita opinia nu va permite comunicarea cu acel

profesionist contabil existent, un profesionist contabil independent trebuie sa
evalueze daca, in circumstantele date este corespunzator sa ofere opinia ceruta.
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240.1

240.2

240.3

240.4

SECTIUNEA 240
ONORARII $I ALTE TIPURI DE REMUNERATII

Atunci cand incepe negocierile privind serviciile profesionale, un profesionist contabil
independent poate percepe orice onorariu pe care il considera corespunzator. Faptul
ca un profesionist contabil independent percepe un onorariu mai mic decat altul nu
este, in sine, ne-etic; cu toate acestea, pot exista amenintari fata de conformitatea cu
principiile fundamentale care apar din nivelul onorariului perceput. De exemplu, o
amenintare cauzata de interesul propriu fata de competenta profesionala si fata de
prudenta este generata daca respectivul onorariu perceput este atat de mic incat ar
putea fi dificil sa se realizeze misiunea in conformitate cu standardele tehnice si
profesionale aplicabile.

Importanta unor astfel de amenintari depinde de factori cum ar fi nivelul onorariului

perceput si serviciile pentru care se aplica. Tindnd cont de aceste potentiale

amenintari, trebuie avute n vedere si aplicate masurile de protectie necesare pentru

a le elimina sau pentru a le reduce la un nivel acceptabil. Masurile de protectie care

pot fi aplicate includ:

e Atragerea atentiei clientului cu privire la conditiile misiunii si, Tn special, cu privire
la baza pe care sunt percepute comisioanele si cu privire la ce servicii sunt
acoperite de comisionul perceput.

e Alocarea timpului si personalului calificat necesare pentru realizarea sarcinii.

Comisioanele contingente sunt adesea utilizate pentru anumite tipuri de misiuni de
alta natura decat cele de certificare. Totusi, ele pot genera, in anumite circumstante,
amenintari fata de respectarea principiilor fundamentale. Ele ar putea genera o
amenintare a obiectivitatii de catre interesul propriu. Importanta acestor amenintari
depinde de factori precum:

- natura misiunii.

- gama valorilor posibile ale onorariului.

- baza pentru determinarea onorariului.

- daca rezultatul tranzactiei este examinat de o terta parte independenta.

Importanta unor astfel de amenintari trebuie evaluata si, daca acestea sunt altfel

decat nesemnificative, trebuie avute in vedere si aplicate masurile de protectie

necesare pentru a le elimina sau pentru a le reduce la un nivel acceptabil. Astfel de

masuri de protectie pot include:

® un pre-contract scris cu clientul privind baza de remunerare.

* prezentarea pentru grupul tinta de utilizatori a activitatii realizate de catre
profesionistul contabil independent si a bazei de remunerare.

e politici si proceduri de control al calitatii.

e examinarea de catre o terta parte obiectivd a activitatii realizate de catre
profesionistul contabil independent.
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260.1

260.2

260.3

SECTIUNEA 260
CADOURI $1 OSPITALITATE

Este posibil ca unui profesionist contabil independent sau unui afin sau unei rude
apropiate a acestuia sa i se ofere cadouri sau ospitalitate din partea unui client. O
astfel de oferta genereaza amenintari la adresa conformitatii cu principiile
fundamentale. De exemplu, amenintdri ale obiectivitatii de catre interesul propriu
pot fi create daca este acceptat un cadou din partea unui client; amenintari ale
intimidarii la adresa obiectivitatii pot aparea din divulgarea in public a unor astfel de
oferte.

Importanta unor astfel de amenintari depinde de natura, valoarea si interesul din
spatele ofertei. Atunci cand sunt oferite unui profesionist contabil independent
cadouri si ospitalitate pe care o terta parte credibild le-ar considera in mod clar
nesemnificative, acesta poate concluziona ca oferta este facutd in cursul normal al
afacerilor, fara intentia specifica de a influenta luarea deciziilor sau de a obtine
informatii. In astfel de cazuri, profesionistul contabil independent poate concluziona,
in general, ca nu exista o amenintare importanta la adresa conformitatii cu principiile
fundamentale.

Daca este clar ca amenintarile evaluate nu sunt nesemnificative, trebuie avute in
vedere si aplicate masurile de protectie necesare pentru a le elimina sau pentru a le
reduce la un nivel acceptabil. Atunci cand amenintarile nu pot fi eliminate sau reduse
la un nivel acceptabil prin aplicarea masurilor de protectie, un profesionist contabil
independent nu trebuie sa accepte o astfel de oferta.
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280.1

280.2

280.3

280.4

SECTIUNEA 280
OBIECTIVITATE — TOATE SERVICIILE

Un profesionist contabil independent trebuie sa aiba in vedere, atunci cand ofera
orice servicii profesionale, daca exista amenintari la adresa conformitatii cu
principiule fundamental al obiectivitatii care rezultd din interese in relatiile cu un
client sau cu directori, functionari sau angajati. De exemplu, o amenintare a
obiectivitatii de catre familiaritate poate fi generatda de o relatie de familie, relatie
apropiata personala sau relatie de afaceri.

Un profesionist contabil independent care ofera un serviciu de audit trebuie sa fie
independent fata de clientul auditarii. Independenta de fapt si de drept este necesara
pentru a permite profesionistului contabil independent sa exprime o opinie, si sa fie
perceput ca exprimand o concluzie neafectata de erori, conflict de interese sau
influenta necorespunzatoare a altor parti. Sectiunea 290 ofera indrumari specifice
privind cerintele de independenta pentru profesionistii contabili independenti atunci
cand realizeaza o misiune de audit.

Existenta amenintarilor la adresa obiectivitatii in oferirea oricarui serviciu profesional
va depinde de circumstantele particulare ale misiunii si de natura activitatii pe care
profesionistul contabil independent o realizeaza.

Un profesionist contabil independent trebuie sa evalueze importanta amenintarilor
identificate, si, daca acestea nu sunt nesemnificative, trebuie avute in vedere si
aplicate masurile de protectie necesare pentru a le elimina sau pentru a le reduce la
un nivel acceptabil. Astfel de masuri de protectie pot include:

e Retragerea din echipa misiunii.

e Proceduri de supraveghere.

e Terminarea relatiei financiare sau de afaceri care genereaza amenintarea.

e Discutarea problemei cu nivelurile superioare ale conducerii firmei.

e Discutarea problemei cu cei insarcinati cu guvernarea clientului.
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290.1

290.2

SECTIUNEA 290
INDEPENDENTA — MISIUNI DE CERTIFICARE

Tn cazul unei misiuni de audit este in interesul public si, prin urmare, stipulat de

prezentul Cod Etic, ca membrii echipelor de audit, ai firmelor si, atunci cand este
aplicabil, ai firmelor din grup sa fie independenti fata de clientii de audit.

Misiunile de audit au ca scop sporirea increderii utilizatorilor cu privire la rezultatul
unei evaluari sau a unei masurari a unui aspect in conformitate cu o serie de criterii.
Cadrul general international pentru Misiunile de audit (Cadrul general de audit), emis
de Consiliul pentru Standarde Internationale de Audit si Certificare, descrie
obiectivele si elementele misiunilor de audit si identificd misiunile la care se aplica
Standardele Internationale de Audit (ISA), Standardele Internationale privind
misiunile de examinare (ISRE), Standardele internationale privind misiunile de
asigurare (ISAE) si Standardele Internationale privind misiunile conexe (ISRS). Pentru
o descriere a elementelor si obiectivelor unei misiuni de audit trebuie sa se faca
referiri la Cadrul General de Asigurare.

290.8 Independenta implica:

Independenta de spirit (de drept). Starea de spirit care permite emiterea unei opinii
fara a fi afectat de influente care compromit judecata profesionala si care permite
individului sa actioneze cu integritate, sa-si exercite obiectivitatea si scepticismul
profesional.

Independenta in aparentad (de fapt). Evitarea faptelor si a situatiilor care sunt atat de
importante incat o terta parte informata si rezonabild, care cunoaste toate
informatiile relevante, inclusiv masurile de protectie aplicate, ar concluziona in mod
rezonabil ca integritatea, obiectivitatea sau scepticismul profesional al firmei sau al
unui membru al echipei de certificare au fost compromise.
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