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Definitii

n acest Cod privind Conduita Eticd a Auditorilor Financiari, urmatoarele expresii apar scrise
cu litere ingrosate atunci cand sunt folosite pentru prima datda si le sunt atribuite

urmatoarele sensuri:

Publicitatea

Client de audit

Angajament de audit

Client al unui angajament
de asigurare
Angajament de audit

Echipa de audit

Comunicarea de informatii publicului, referitoare la serviciile sau
abilitatile profesionale oferite de catre auditorii financiari de
practica publica, in scopul obtinerii de contracte.

O entitate in interesul cdreia o societate desfdasoara un
angajament de audit. Tn cazul in care clientul de audit este o
societate cotata la bursa, acesta trebuie intotdeauna sa prezinte
partile afiliate.

Un angajament de audit prin care se ofera un nivel ridicat de
asigurare ca situatiile financiare nu contin erori semnificative, ca
de exemplu un angajament in concordanta cu Standardele
Internationale de Audit. Aici este inclus si auditul statutar,
solicitat de legislatia nationala sau de alte reglementari.

O entitate 1n interesul careia un auditor desfagsoara un angajament
de audit.

Un angajament condus astfel incat sa furnizeze:

(a) Un nivel ridicat de asigurare ca obiectul este conform cu
criteriile adecvate identificate, din toate punctele de vedere
semnificative; sau

(b) Un nivel mediu de asigurare ca obiectul este acceptabil in
conditiile date.

Aceasta ar include un angajament in concordanta cu Standardul
International referitor la Angajamentele de Asigurare emis de
catre Consiliul Standardelor Internationale de Audit si Asigurare,
sau Tn concordanta cu standardele specifice referitoare Ia
angajamentele de asigurare emise de Consiliul Standardelor
Internationale de Audit si Asigurare, cum ar fi un audit sau o
revizuire a situatiilor financiare in conformitate cu Standardele
Internationale de Audit.
(a) Toti auditorii financiari care participa la angajamentul de
audit.
(b) Toti ceilalti angajati ai auditorului care pot influenta in mod
direct rezultatul unui angajament de audit, inclusiv:
e Cei care propun remunerarea, sau care supravegheaza in
mod direct, sau ofera consultanta manageriala partenerului unui
angajament de audit, Tnh legatura cu performantele
angajamentului de asigurare. In ceea ce priveste un angajament
de audit, aici sunt inclusi toti angajatii de la nivelele superioare
de conducere, aflati ierarhic deasupra partenerului principal al
angajamentului, pana la directorul general al auditorului;



Contul clientului

Fondurile clientului

Membrii apropiati
de familie
Interes financiar direct

Directori si functionari

Auditor financiar salariat

Auditor curent

Interesul financiar

Auditor

Membri familiei

e Cei care oferda consultantda cu privire la tranzactiile,
evenimentele sau problemele specifice de audit legate de
angajamentul de audit; si

e Cei care asigura controlul calitatii pentru angajamentul de
audit; si

(c) Tn ceea ce priveste un angajament de audit, toti angajatii unei
societati conectate, care pot influenta direct rezultatul
angajamentului de asigurare.

Orice cont bancar care este utilizat numai pentru operatiuni
bancare cu fondurile clientului.

Orice tip de fonduri — inclusiv instrumente financiare asimilabile
lichiditatilor, de exemplu, cambii, bilete la ordin si titluri de
valoare ce pot fi convertite in bani, de exemplu, obligatiuni la
purtator — primite de un auditor financiar de practica publica
pentru a fi pastrate sau virate conform instructiunilor persoanei
de la care sau in numele careia au fost primite fondurile
respective.

Un parinte sau copil independent, care nu este in intretinere.

Un interes financiar:

e Detinut direct de catre, si aflat sub controlul unui individ sau
al unei entitati (inclusiv acele entitati conduse de alte persoane
in mod discretionar); sau

e Detinute n beneficiul propriu printr-un mijloc colectiv de
investitie, o proprietate sau un fond sau printr-un alt intermediar
asupra caruia individul sau entitatea detine controlul.

Persoanele responsabile cu administrarea (guvernarea) unei
entitati indiferent de titlul detinut de acestia, care poate varia de
la o tara la alta.

Un auditor financiar angajat in industrie, comert, sectorul public
sau fnvatamant.

Un auditor financiar de practica publica care desfdsoara in
prezent un angajament de audit sau ofera servicii de
contabilitate, fiscale, de consultanta sau alte servicii profesionale
similare, unui client.

Un interes in capitalurile proprii sau alte titluri de proprietate,
obligatiunile, Tmprumuturile, sau alte titluri de creanta asupra
unei entitati, inclusiv drepturile si obligatiile de a achizitiona un
astfel de interes si derivatele direct legate de un astfel de
interes.

(a) Un practician individual persoana fizica, un parteneriat, sau o
societate de audit financiar;

(b) O entitate care controleaza astfel de parti; si

(c) O entitate controlata de astfel de parti.

Unul dintre soti (sau un echivalent) sau copiii aflati in intretinere.



Independenta

Interes financiar indirect

Partener principal al
angajamentului de audit

Entitate cotata la bursa

Societate de audit
conectata

Obiectivitate
Filiala
Cabinet

Auditor financiar

Independenta este:

(a) Independenta rationamentului — starea de spirit care
permite exprimarea unei opinii fara a fi afectat de influente ce
compromit rationamentul profesional, permitand unui individ sa
actioneze cu integritate si sa exercite obiectivitate si scepticism
profesional; si

(b) Independenta 1n aparentd - evitarea faptelor si
circumstantelor care sunt atat de semnificative incat o terta
parte rationald si informata, fiind la curent cu toate informatiile
relevante, inclusiv cu masurile de siguranta aplicate va ajunge la
concluzia pertinenta ca integritatea, obiectivitatea sau
scepticismul profesional al unui auditor sau al unui membru al
echipei de audit a fost compromis.

Un interes financiar detinut in beneficiul propriu printr-un fond
utual, o proprietate sau un mijloc colectiv de investitie, sau
printr-un alt intermediar, asupra caruia individul sau entitatea nu
poate exercita controlul.

in cazul unui angajament de audit, partenerul responsabil cu
semnarea raportului privind situatiile financiare consolidate ale
clientului de audit si, unde este relevant, partenerul responsabil
cu semnarea raportului cu privire la orice entitate ale carei
situatii financiare fac parte din situatiile financiare consolidate si
asupra cdrora este emis un raport separat. in cazul in care nu se
intocmesc situatii financiare consolidate, partenerul principal de
angajament ar fi partenerul responsabil cu semnarea raportului
cu privire la situatiile financiare.

O entitate ale carei actiuni, titluri de proprietate sau titluri de
creanta sunt cotate sau listate pe o bursa de valori autorizats,
sau sunt tranzactionate in conformitate cu reglementarile unei
burse de valori autorizate sau ale unui organism echivalent.

O entitate aflata sub controlul, proprietatea sau conducere
comunad cu o altd societate sau o alta entitate, despre care o
terta parte rationald si informata, fiind la curent cu toate
informatiile relevante, ar putea concluziona ca face parte din
acea societate pe plan national sau international.

O combinatie de impartialitate, onestitate intelectuala si lipsa a
conflictelor de interese.

Un grup separat, fie organizat pe criterii geografice, fie pe criterii
practice.

Un practician individual, o asociatie sau o societate de auditori
financiari care ofera servicii profesionale publicului.

Acele persoane care lucreaza fie in practica publica (inclusiv un
practician individual, o asociatie sau o societate), fie in industrie,
comert, sectorul public sau Tnvatamant, care sunt membrii ai
unui organism membru IFAC.



Auditor financiar n
practica publica

Servicii profesionale

Mediatizare

Auditor nou

Parte afiliata

Solicitare

Fiecare partener sau persoana care ocupa o pozitie similara cu
cea a unui partener si fiecare angajat intr-o firma (cabinet) care
ofera servicii profesionale unui client, indiferent de clasificarea
lor functionala (de exemplu, audit, fiscalitate sau consultanta) si
auditorii financiari profesionisti implicati intr-o firma in care au
responsabilitati de conducere. Acest termen este, de asemenea,
utilizat pentru a desemna o firma de auditori financiari care fsi
desfasoara activitatea in practica publica.

Orice servicii care necesita aptitudini contabile sau din domenii

conexe si care sunt efectuate de auditori financiari, inclusiv

contabilitatea, auditul, consultanta fiscalda si manageriala, si
servicii de management financiar.

Comunicarea de elemente referitoare la un auditor financiar,

comunicare ce nu are ca scop promovarea deliberatda a

auditorului financiar.

Un auditor financiar de practica publica, caruia auditorul

financiar curent sau clientul unui auditor financiar curent 1i preda

angajamentele de audit, de contabilitate, de fiscalitate, de
consultanta sau alte angajamente similare, sau care este
consultat pentru a satisface nevoile clientului.

O entitate care este implicata in oricare dintre urmatoarele tipuri

de relatii cu un client:

(a) O entitate care detine controlul direct sau indirect asupra
unui client, cu conditia ca respectivul client sa fie important
pentru entitate;

(b) O entitate care detine un interes financiar direct la
respectivul client, cu conditia ca entitatea sa aiba o influenta
semnificativd asupra clientului si interesul detinut sa fie
important pentru entitate;

(c) O entitate asupra careia clientul detine controlul in mod
direct sau indirect;

(d) O entitate la care, clientul, sau o entitate afiliata clientului, in
conditiile prezentate la punctul (c), detine un interes
financiar direct care 1i confera o influentda semnificativa
asupra entitatii si interesul este important pentru client si
pentru partile sale afiliate, prezentate la punctul (c); si

(e) O entitate care este sub conducere comuna cu clientul
(de aici, termenul “entitate—sora”), cu conditia ca entitatea—
sora si clientul sunt importanti pentru entitatea care detine
controlul asupra amandurora.

Abordarea unui potential client realizatda in scopul oferirii unor

servicii profesionale.



Introducere

1. Federatia Internationalda a Contabililor (IFAC) crede ca datorita diferentelor
nationale de culturd, limba, sistemelor legale si sociale, responsabilitatea privind
intocmirea detaliata a cerintelor etice revine in primul rand organismelor
membre de specialitate din fiecare tara, acestea avand de asemenea
responsabilitatea de a implementa si impune astfel de cerinte.

2. Totusi, IFAC considera ca identitatea profesiei de auditor financiar este
caracterizata in toata lumea prin efortul de atingere a unui numar comun de
obiective si de respectare a unor principii fundamentale in acest scop.

3. Prin urmare recunoscand responsabilitatile profesiei de auditor financiar si
considerand ca rolul sau este de a furniza indrumari, de a incuraja continuitatea
eforturilor si de a promova armonizarea, IFAC crede ca este esential sa
stabileasca un Cod international privind conduita eticd pentru auditorii financiari,
care sa constituie baza pe care sa fie fundamentate normele de etica (codul de
etica, regulile detaliate, indrumarile, standardele de desfasurare a activitatii etc.)
pentru auditorii financiari’ in fiecare tara.

4. Acest Cod international se doreste a servi ca un model pe care sa se bazeze, la
nivel national reglementarile din domeniul conduitei etice. El stabileste
standardele de conduitda pentru auditorii financiari si stabileste principiile
fundamentale care trebuie respectate de catre auditorii financiari, in scopul de a
atinge obiective de natura generala. Profesia de auditor financiar, la nivel
mondial, se desfasoara intr-un mediu caracterizat prin culturi si reglementari
diferite. Cu toate acestea, scopul de baza al Codului trebuie intotdeauna
respectat. De asemenea, este convenit ca, in situatiile in care o norma nationala
intra in conflict cu o prevedere a codului, norma nationala va prevala. Pentru
acele tari care doresc sa adopte acest Cod ca si codul lor national, IFAC a
dezvoltat o formulare care poate fi folosita pentru a indica autoritatea si
aplicabilitatea 1n tara interesatd. Formularea se gaseste in Declaratia privind
politica Consiliului IFAC Prefata la Cerintele Etice ale Camerei Auditorilor
Financiari din Roménia.

Sectiunea a 8a a acestui Cod stabileste un cadru conceptual pentru

independenta* necesara in cadrul unui angajamentul de audit*, acest standard
international fiind baza standardelor nationale. Prin urmare nici unui organism
membru sau auditor*nu i se permite sa aplice standarde mai permisive decat
cele mentionate Tn aceasta sectiune. Totusi, daca organisme membre sau auditori
carora nu le este permis de catre lege sau regulamente sa se conformeze cu
anumite parti ale Sectiuni a-8a, acestia ar trebui sa se conformeze cu toate
celelalte parti ale acestei Sectiuni.

> Vezi Definitii



Mai mult decat atat, elaborarea Codului are la baza faptul ca obiectivele si
principiile fundamentale sunt, cu exceptia cazurilor in mod expres se stipuleaza o
limitare, egal valabile pentru toti auditorii financiari, indiferent daca activeaza in
firmele de audit financiar de practica publica, in industrie, comert, sectorul public
sau invatamant.

O profesie este caracterizata prin cateva elemente, inclusiv:

e Detinerea unor abilitati intelectuale specifice, dobandite prin pregatire si
educatie;’

e Aderarea membrilor sdi la un cod comun de valori si conduita, cod elaborat de
organismul reprezentativ specific, care sa includa si mentinerea unei imagini
in mod esential obiective;si

e Acceptarea unei datorii fatd de societate in ansamblul sdu (de obicei in
schimbul unor restrictii in utilizarea unui titlu sau in acordarea unei calificari).

Uneori, datoria membrilor fata de profesia lor si fata de societate poate parea in
conflict cu interesul lor imediat sau cu obligatia lor de loialitate fata de angajator.

Pe baza acestui cadru, este de datoria organismelor membre sa elaboreze cerinte
etice pentru membrii lor Tn scopul de a asigura cel mai inalt nivel de calitate a
activitatii si s mentina increderea publicului in profesia de auditor financiar.

Interesul Public

9.

10.

O caracteristica esentiald a unei profesii o constituie acceptarea responsabilitatii
acesteia fata de public. Publicul profesiei de audit financiar il reprezinta clientii,
creditorii, guvernele, angajatorii, angajatii, investitorii, comunitatea de afaceri si
financiara, precum si oricine altcineva care se bazeazda pe obiectivitatea® si
integritatea auditorilor financiari in mentinerea unei functionari organizate a
comertului. Acest fapt impune o responsabilitate a profesiunii de auditor
financiar fata de interesul public. Interesul public este definit ca binele
comunitatii de indivizi si institutii pe care 1i deserveste un auditor financiar.

Responsabilitatea unui auditor financiar nu presupune in mod exclusiv

satisfacerea cerintelor unui anumit client sau angajator individual. Standardele

profesiei de auditor financiar sunt determinate intr-o mare masura de interesul

public, de exemplu:

e Auditorii independenti contribuie la mentinerea integritatii si bunei organizari
a situatiilor financiare prezentate institutiilor financiare ca sprijin partial
pentru obtinerea de imprumuturi si actionarilor pentru obtinerea de capital;

! Pentru detalii despre cerintele de invatamant recomandate de IFAC, ar trebui sa se faca referire la Ghidul
International privind Educatia emis de Comitetul de Thvdtdmant al IFAC
* Vezi Definitii



11.

12.

13.

Obiective

14.

e Directorii financiari 1si desfdsoara activitatea la diverse niveluri in cadrul unei
organizatii si contribuie la utilizarea eficienta si eficace a resurselor
organizatiei;

e Auditorii interni furnizeaza o asigurare cu privire la existenta unui sistem solid
de control intern, care sporeste increderea in informatiile financiare externe
ale angajatorului;

e Expertii fiscali contribuie la stabilirea increderii si eficientei in sistemul fiscal si
in aplicarea corecta a acestuia.

e Consultantii In management au o responsabilitate fata de interesul public prin
sustinerea luadrii unor decizii solide de management.

Auditorii financiari au un rol important in societate. Investitorii, creditorii,
angajatorii si alte segmente ale comunitatii de afaceri, guvernul precum si
publicul Tn sens larg se bazeazd pe auditorii financiari in ceea ce priveste
contabilizarea si raportarea financiara corecta, un management eficient si
consultanta competentda pentru o varietate de aspecte aferente afacerii si
impozitarii. Atitudinea si comportamentul auditorilor financiari, in procesul de
furnizare a unor astfel de servicii au un impact asupra bunastarii economice a
comunitatii si tarii.

Auditorii financiari isi pot mentine aceasta pozitie avantajoasa numai continuand
sa furnizeze publicului aceste servicii specifice la un nivel care sa demonstreze ca
increderea publicului este solid fundamentata. Este in interesul profesiei de
auditor financiar la nivel mondial sa faca cunoscut utilizatorilor de servicii
furnizate de auditorii financiari faptul ca aceste servicii sunt realizate la cel mai
inalt nivel de performanta si in concordanta cu cerintele etice care incearca sa
asigure o astfel de performanta.

Prin urmare, in procesul de formulare a codului national privind conduita etica si
profesionala, organismele membre ar trebui sa ia in considerare deservirea
publicului si asteptarile utilizatorilor standardelor de etica si conduita
profesionald a auditorilor financiari. Tn acest mod, orice diferentd fintre
standardele asteptate si cele prescrise poate fi abordata sau explicata.

Codul privind conduita etica si profesionala in domeniul auditului financiar
recunoaste ca obiectivele profesiei de auditor financiar le reprezinta desfasurarea
activitatii la cele mai inalte standarde de profesionalism, pentru a atinge cel mai
inalt nivel de performanta si in general pentru a indeplini cerintele interesului
public stabilite mai sus. Aceste obiective impun indeplinirea a patru cerinte de
baza:



e Credibilitate
in intreaga societate se manifestd nevoia de credibilitate a informatiilor si
sistemelor de informatie.

e Profesionalism

Clientii, angajatorii si alte parti interesate au nevoie de persoane care sa poata fi
identificate cu exactitate drept profesionisti in cadrul domeniului de audit
financiar.

e Calitatea serviciilor
Este necesard asigurarea ca toate serviciile obtinute de la un auditor financiar
sunt efectuate la cel mai Tnalt standard de performanta.

e Incredere

Utilizatorii serviciilor furnizate de auditorii financiari trebuie sda poata avea
incredere ca exista un cadru general al conduitei eticii si profesionale care
guverneaza desfasurarea acestora.

Principii fundamentale

15. n scopul atingerii obiectivelor profesiei de auditor financiar, auditorii financiari
trebuie sa respecte un numar de preconditii sau principii fundamentale.

16. Principiile fundamentale sunt:

e [ntegritatea
Un auditor financiar trebuie sa fie direct si onest in desfasurarea serviciilor

. *
profesionale.

e Obiectivitatea
Un auditor financiar trebuie sa fie corect si nu trebuie sa Tngaduie ca

obiectivitatea sa fie afectata de prejudecati, conflicte de interese sau influente
externe.

e Competenta profesionald si atentia cuvenitd
Un auditor financiar trebuie sa desfasoare serviciile profesionale cu atentia

cuvenita, competenta si constiinciozitate, si are datoria permanenta de a mentine
cunostintele si aptitudinile profesionale la nivelul necesar pentru a se asigura ca
un client sau un angajator beneficiaza de avantajele unui serviciu profesional
competent, bazat pe cele mai noi aspecte de practica, legislatie si tehnici.

e Confidentialitatea
Un auditor financiar trebuie sa respecte confidentialitatea informatiilor

dobandite pe parcursul derularii serviciilor profesionale si nu trebuie sa

" Vezi Definitii
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foloseasca sau sa dezvaluie nici o astfel de informatie fara o autorizare
corespunzatoare si specifica, cu exceptia situatiilor in care exista un drept sau o
obligatie legald, sau profesionala care impune dezvaluirea acelor informatii.

e Conduita profesionald
Un auditor financiar trebuie sa actioneze fintr-o maniera corespunzatoare

reputatiei profesiei si trebuie sa evite orice comportament care ar putea
discredita profesia. Obligatia de a evita orice comportament care ar putea
discredita profesia impune organismului membru sa ia Tn considerare, in
momentul in care elaboreaza cerinte etice, responsabilitatile auditorilor financiari
fata de clienti, terte parti, alti membri ai profesiei de auditori financiari, personal,
angajatori si public in sens larg.

e Standarde tehnice
Un auditor financiar trebuie sa desfasoare servicii profesionale in concordanta cu

standardele tehnice si profesionale relevante. Auditorii financiari au datoria de a
indeplini cu grija si competenta instructiunile clientului sau angajatorului, atata
vreme cat corespund cerintelor de integritate, obiectivitate si, in cazul auditorilor
financiari in practica publica*, de independenta (a se vedea sectiunea 8 de mai
jos). In plus, acestia trebuie si se conformeze standardelor tehnice si profesionale
promulgate de:

- IFAC (de exemplu, Standardele Internationale de Audit);

- Comitetul pentru Standarde Internationale de Contabilitate;

- Organismele profesionale membre sau alte organisme cu atributii de
reglementare; si

- Legislatiei relevante.

11



PARTEA A- APLICABILA TUTUROR AUDITORILOR FINANCIARI

SECTIUNEA 1

Integritate si obiectivitate

1.1

1.2

1.3

Integritatea implica nu doar onestitatea, ci si desfasurarea corecta a activitatilor si
sinceritatea. Principiul onestitatii impune tuturor auditorilor financiari obligatia de a
fi corecti, onesti din punct de vedere intelectual si neimplicati in conflicte de interese.

Auditorii financiari 1si desfdsoara activitatea in diferite ipostaze si trebuie sa-si
demonstreze obiectivitatea in circumstante variate. Auditorii financiari Tn practica
publicd intreprind angajamente de audit si furnizeaza managementului servicii de
consultanta fiscala si de audit sau in alte domenii. Alti auditori financiari intocmesc
situatii financiare, efectueaza servicii de audit intern sau isi desfdsoara activitatea ca
manageri financiari in industrie, comert, sectorul public si Tnvatamant. De asemenea,
ei 1i pregatesc profesional pe cei care doresc sa intre in aceasta profesie. Indiferent
de serviciile furnizate sau de calitatea in care actioneaza, auditorii financiari trebuie
sa protejeze integritatea serviciilor lor profesionale si sa pastreze obiectivitatea in
analiza si decizie.

Tn procesul de selectare a situatiilor si practicilor care s& fie iIn mod specific tratate in
cadrul cerintelor de etica legate de obiectivitate, o atentie adecvata trebuie acordata
urmatorilor factori:

a) Auditorii financiari sunt expusi unor situatii care implica posibilitatea exercitarii
de presiuni asupra lor. Aceste presiuni pot afecta obiectivitatea auditorilor
financiari.

b) Nu este posibila definirea si prezentarea tuturor acelor situatii in care pot exista
aceste presiuni. In elaborarea standardelor pentru identificarea relatiilor care pot,
sau par, a afecta obiectivitatea auditorilor financiari trebuie sa prevaleze
caracterul rezonabil.

c) Relatiile care ar putea permite aparitia de prejudecati, confuzii sau influentarea
din partea altor persoane pentru a fincalca principiile privind obiectivitatea,
trebuie evitate.

d) Auditorii financiari au obligatia de a se asigura ca personalul implicat in serviciile
profesionale adera la principiul obiectivitatii.

e) Auditorii financiari nu trebuie sa accepte sau sa ofere cadouri de orice natura care
in mod rezonabil pot fi considerate a avea o influenta considerabild si
necorespunzatoare asupra rationamentului lor sau ale celor cu care intra in
contact. Definirea unui cadou sau oferta de orice natura, ca fiind excesiv variaza
de la tara la tara, dar auditorii financiari trebuie sa evite situatiile care ar
discredita pozitia lor profesionala.
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SECTIUNEA 2

Solutionarea conflictelor etice

2.1

2.2

2.3

Din cand in cand, auditorii financiari intalnesc situatii care determina aparitia unor
conflicte de interese. Astfel de conflicte pot aparea intr-o varietate de forme, de la o
dilema relativ fara importanta la situatii extreme de frauda sau activitati ilegale
similare. Nu este posibil s3 se Tncerce realizarea unei liste exhaustive a cauzelor
potentiale care pot determina aparitia conflictelor de interese. Auditorul financiar
trebuie sa fie in permanenta constient de si atent la factorii care pot determina
conflicte de interese. Trebuie precizat ca o diferentda de opinie onesta intre un
auditor financiar si o alta parte nu constituie, in sine o problema de etica. Totusi,
datele si circumstantele fiecarui caz necesita investigarea de catre partile implicate.

Totusi, se admite ca pot exista anumiti factori a caror aparitie poate determina ca

.....

externe, de un tip sau altul. Prin urmare:

e Poate exista pericolul de exercitare de presiuni din partea unui
supraveghetor, manager, director sau partener; sau, in cazul in care exista
relatii de familie sau personale, acestea pot da nastere la posibile presiuni
exercitate asupra auditorilor financiari. ntr-adevdr trebuie descurajate
relatiile care pot influenta sau afecta in sens negativ, sau pot ameninta
integritatea auditorului financiar.

e Unui auditor financiar i se poate solicita sa actioneze contrar standardelor
tehnice si - sau profesionale.

e Pot aparea probleme de divizare a loialitatii intre superiorul auditorului
financiar si standardele de conduita solicitate.

e Pot apara conflicte in situatia in care sunt publicate informatii care induc in
eroare, care pot fi in avantajul angajatorului sau clientului si de care poate sau
nu beneficia auditorul financiar.

Tn procesul de aplicare a standardelor de conduitd, auditorii financiari pot intalni
probleme in identificarea comportamentului lipsit de eticd sau in solutionarea
conflictelor legate de eticd. In cazul in care auditorii financiari se confruntd cu
aspecte de etica semnificative, acestia trebuie sa urmeze politicile existente ale
organizatiei angajatoare pentru a gasi rezolvarea unui astfel de conflict. Daca aceste
politici nu solutioneaza conflictele etice, trebuie avute in vedere urmatoarele:

e Analizarea problemei conflictuale cu superiorul direct. in cazul in care
problema nu este solutionata cu superiorul direct si auditorul financiar decide
sa apeleze la urmatorul nivel de conducere, aceasta decizie trebuie
comunicata superiorului direct. Daca superiorul este implicat in problema
conflictuald, auditorul financiar trebuie sa discute problema cu conducerea
imediat superioard. Daca superiorul imediat este Directorul General (CEQO)
(sau un echivalent), urmatorul nivel de analizd poate fi Comitetul Executiv,
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2.4

2.5

2.6

Consiliul de Administratie, Directorii ne-executivi, Comisia de Supraveghere,
Comitetul de Conducere al Partenerilor sau Actionarilor.

e Apelarea la consultanta si indrumare pe baza de confidentialitate, din partea
unui consultant independent sau a organismului membru aferent pentru a
obtine indicatii despre o posibila modalitate de actiune.

e 1n cazul in care conflictul etic continud s se manifeste si dupa epuizarea
tuturor nivelurilor interne de analiza, in ultima instanta, auditorul financiar nu
poate avea alta solutie la problemele semnificative (de exemplu frauda) decat
demisia si prezentarea unui memorandum de informare destinat
reprezentantului corespunzator al acelei organizatii.

in plus, in legislatiile unor tdri, reglementdrile sau standardele profesionale pot
solicita ca aspectele importante sa fie raportate unui organism extern, cum ar fi
autoritatile de implementare si control.

Orice auditor financiar aflat la un nivel ierarhic superior trebuie sa depuna eforturi
pentru a se asigura ca, in cadrul organizatiei sale, sunt elaborate politici in scopul

solutionarii conflictelor.

Organismele membre trebuie sa ofere, in mod confidential consultanta si indrumare
membrilor implicati in conflicte de etica.
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SECTIUNEA 3
Competenta profesionala

3.1. Auditorii financiari nu trebuie sa se autocaracterizeze ca avand cunostintele si
experienta pe care nu o au.

3.2 Competenta profesionala poate fi separata in 2 etape (faze)
a) Atingerea competentei profesionale

Atingerea competentei profesionale presupune, initial, un standard ridicat de
educatie urmata apoi de o educatie specifica, pregatire si o examinare in
domenii profesionale relevante, si chiar daca e prevazut sau nu, o perioada de
experienta in domeniu. Aceasta ar trebui sa fie modelul normal al dezvoltarii
pentru un auditor financiar.

b) Mentinerea competentei profesionale

i) Mentinerea competentei profesionale cere o continuda constientizare a
dezvoltdrii permanente a profesiei contabile incluzand reglementarile
nationale si internationale relevante in domeniul contabilitatii, auditului si
alte reglementari relevante sau cerinte statutare.

ii) Un auditor financiar ar trebui sa adopte un program proiectat sa asigure

controlul calitatii serviciilor profesionale prestate in concordanta cu
reglementdrile nationale si internationale.
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Sectiunea 4

Confidentialitatea

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

Auditorii financiari au obligatia de a respecta confidentialitatea informatiilor despre
afacerile clientului sau angajatorului dobandite dea lungul prestarii serviciilor
profesionale. Obligativitatea confidentialitatii continua chiar si dupa Tncetarea
relatiilor intre auditorul financiar si client sau angajator.

Confidentialitatea trebuie respectata de auditorul financiar, mai putin n cazul in care
exista o anumita autorizare in ceea ce priveste prezentarea informatiilor sau exista o
obligatie legalad sau profesionala de a fi prezentate.

Auditorii financiari au obligatia sa se asigure ca personalul din subordine si
persoanele de la care s-a obtinut consultanta sau asistenta respecta principiul
confidentialitatii.

Confidentialitatea nu este numai o problema de prezentare a informatiilor. Se cere
ca un auditor financiar, ce a obtinut informatii in timpul prestarii serviciilor
profesionale sa nu foloseasca si nici sa nu para ca foloseste informatia cu scopul de a
obtine avantaje personale sau in avantajul unei terte parti.

Un auditor financiar are acces la mai multe informatii confidentiale despre client sau
afacerea angajatorului ce nu sunt, in mod normal, prezentate publicului. De aceea,
auditorul financiar trebuie sa se asigure ca nu va face prezentari neautorizate altor
persoane. Acest lucru nu se aplica unei prezentari a unor astfel de informatii facute in
scopul de a inlatura responsabilitatea auditorului financiar in concordanta cu
standardele profesiei.

Este in interesul publicului si al profesiei ca standardele profesiei referitoare la
confidentialitate sa fie definite si sa fie furnizate indrumari asupra naturii si gradului
obligatiei de confidentialitate, precum si circumstantele in care

prezentarea de informatii dobandite in cursul furnizarii de servicii profesionale pot fi
permise sau solicitate.

Oricum, trebuie sa se recunoasca ca totusi confidentialitatea informatiei constituie o
parte a statutului sau Principiile generale de drept (Common law) si de aceea
cerintele etice detaliate referitoare la eticd vor depinde de legea tarii a fiecarui
membru (legea nationala a membrului).

Urmatoarele sunt exemple de probleme ce ar trebui luate in considerare in a
determina daca informatia confidentiala trebuie luata in considerare:

a) Atunci cdnd prezentarea este autorizatd. Atunci cand autorizarea
prezentarii informatiilor este data de client sau de angajator, interesul tuturor
partilor incluzand pe cel al tertilor al caror interese pot fi afectate trebuie
luate In considerare .
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b) Atunci cdnd prezentarea este cerutd de lege. Exemple de cazuri cand
auditorul financiar i este cerut prin lege sa prezinte informatii confidentiale

sunt:
i) Sa produca documente sau sa ofere probe in cazul unor
proceduri legale; si
ii) Sa prezinte autoritatii publice Tn masura, nerespectarea

prevederilor legale care sunt descoperite.

c) Atunci cand exista o obligatie sau drept profesional de a prezenta
informatiile:

De a respecta standardele tehnice sau cerintele etice; o astfel de prezentare
nu este contrara cu aceasta sectiune;

Pentru a proteja interesele profesiei de auditor financiar in cazul procedurilor
legale;

Pentru a fi Tn concordanta cu revizuirea calitatii sau revizuirea colegiala a
organismului membru sau a organismului profesional;

Pentru a raspunde unei cereri sau investigatii facuta de organismul membru
sau organismul profesional.

4.9. Atunci cand auditorul financiar a decis ca informatia confidentiala poate fi
prezentatd, urmatoarele probleme trebuie avute in vedere:

e Daca toate faptele sunt sau nu cunoscute si intemeiate, si pana la un
anumit punct daca este posibil; atunci cand situatia implica o fapta sau o
opinie neintemeiata, rationamentul profesional trebuie folosit in a
determina tipul prezentarii ce trebuie facute, daca este posibil;

e Ce tip de comunicare se asteaptd si persoana careia i se adreseazd; in
particular, auditorul financiar trebuie sa se asigure ca partile cdrora
comunicarea le este adresata sunt cei adecvati si au responsabilitatea de a
actiona in consecinta; si

e Auditorul financiar trebuie sau nu sa ia in considerare implicatiile legale ca
urmare a comunicarii efectuate si consecintele ce decurg din aceasta.

In astfel de situatii, auditorul financiar trebuie si ia in considerare necesitatea unei
consultante juridice si/sau consultarea organismului profesional implicat.
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Sectiunea 5

Practica fiscala

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

Un auditor financiar ce ofera servicii de consultanta fiscala este indreptatit sa apere
interesul clientului, sau al angajatorului, cu conditia ca serviciul prestat cu
competenta profesionald, sa nu afecteazd sub nici o forma integritatea si
obiectivitatea, si Tn opinia sa de auditor financiar este in concordanta cu legea.
Neclaritatile pot fi rezolvate in favoarea clientului sau al angajatorului daca pentru
aceasta exista o justificare rezonabila.

Un auditor financiar nu trebuie sa ofere clientului sau angajatorului siguranta ca
declaratiile fiscale si consultanta fiscald nu sunt atacabile. in loc de aceasta, auditorul
financiar trebuie sa se asigure ca totusi clientul sau angajatorul sunt constienti de
limitele consultantei fiscale si a serviciilor de aceasta natura astfel incat acestia sa nu
interpreteze eronat exprimarea opiniei ca fiind o exprimare a faptelor (realitatii).

Un auditor financiar care intocmeste sau asista la intocmirea declaratiilor fiscale
trebuie sa-si sfatuiasca clientul sau angajatorul ca responsabilitatea pentru continutul
declaratiilor fiscale cade, in principal, in sarcina clientului sau angajatorului. Auditorul
financiar trebuie sa ia masurile necesare pentru a se asigura ca declaratiile fiscale
sunt corect intocmite in baza informatiilor primite.

Consultanta fiscald sau opiniile cu o importanta semnificativa oferita clientului sau
angajatului ar trebui consemnate, fie sub forma unei scrisori fie sub forma unui
memoriu pentru dosare.

Auditorul financiar nu trebuie sa fie asociat cu nici o declaratie fiscalda sau comunicare

despre care existda motive sa se creada ca:

e Contine o declaratie falsa sau confuza;

e Contine declaratii sau informatii prezentate intr-un mod nesabuit sau fara o
cunoastere reala daca acestea sunt adevarate sau false; sau

e Omit sau ascund informatii cerute a fi prezentate, iar o astfel de omisiune sau
ascundere ar duce in eroare autoritatile fiscale.

Un auditor financiar poate sa intocmeasca o declaratie fiscala folosindu-se de
estimari daca o astfel de practicd este general acceptatd, sau este impracticabila
obtinerea unor date exacte. Atunci cand se folosesc estimari, acestea trebuie sa fie
prezentate intr-o asemenea maniera astfel incat sa nu fie implicata o acuratete mai
mare decat cea existentd. Auditorul financiar ar trebui sa se asigure ca sumele
estimate sunt rezonabile in circumstantele date.

5.7.1. Tn intocmirea declaratiilor fiscale, un auditor financiar in mod obisnuit se poate baza,

in primul rand pe informatiile furnizate de catre client sau de catre angajator cu
conditia ca aceasta informatie sa para sa fie rezonabild. Cu toate ca examinarea sau
revizuirea documentelor sau a altor probe in sprijinirea informatiei nu este ceruta,
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auditorul financiar ar trebui sa incurajeze, atunci cand este cazul, ca astfel de date
probante sa fie puse la dispozitie.

Suplimentar, auditorul financiar:

a)
b)

c)

5.8.

a)

b)

d)

ar trebui sa foloseasca informatiile fiscale din anul precedent ale clientului atunci
cand este posibil;

i se cere sa faca investigatii rezonabile atunci cand informatia prezentata pare sa fie
incorecta sau incompleta; si

este Incurajat sa faca referiri la registrele si inregistrarile contabile ale firmei.

Atunci cand un auditor financiar identifica o eroare semnificativa sau o omisiune in
declaratiile fiscale ale anului precedent (cu care auditorul financiar poate sa fie sau
nu asociat), sau o omisiune in ceea ce priveste completarea unei declaratii fiscale,
auditorul financiar are responsabilitatea de a:

informa Tn mod prompt clientul sau angajatorul despre eroare sau omisiune si sa

recomande ca autoritdtile fiscale si fie informate despre acestea. in mod normal

auditorul financiar nu este obligat sa instiinteze autoritatile fiscale si nici sa o faca
fara permisiune.

daca clientul sau angajatorul nu corecteaza eroarea, auditorul financiar:

e trebuie sd informeze clientul sau angajatorul cd nu este posibil sa actioneze
pentru ei Tn legaturda cu acea declaratie sau alte informatii asociate depuse la
autoritatile fiscale; si

e trebuie sd ia in considerare daca asocierea sa continua cu clientul sau angajatorul
este Tn orice problema in concordanta cu responsabilitatile profesiei.

Daca auditorul financiar conchide ca relatiile profesionale cu clientul sau angajatorul

pot fi continuate, atunci trebuie facuti anumiti pasi rezonabili pentru a se asigura ca

eroarea nu se va repeta Tn nici o viitoare declaratie fiscala.

Tn unele t3ri, cerintele statutare sau legale pot cere in mod obligatoriu auditorului

financiar sa informeze autoritatile fiscale ca nu mai exista nici o asociere intre numele

sau si declaratiile fiscale si alte informatii de gen, si ca reprezentarea clientului sau a

angajatorului a incetat. in astfel de cazuri, auditorul financiar ar trebui si-si consilieze

clientul sau angajatorul de pozitia sa Thainte de a informa autoritatile, si ar trebui sa
nu mai dea nici un fel de informatii autoritatilor fara acordul clientului sau al
angajatorului, numai daca nu este cerut de lege.
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Sectiunea 6

Activitati internationale

6.1.

6.2.

6.3.

Atunci cand se ia in considerare aplicarea cerintelor de ordin etic in activitati
internationale, pot apare o serie de probleme. Daca un auditor financiar este
membru al profesiei numai intr-o tara sau este, de asemenea, membru al profesiei in
tara in care serviciile sunt executate, aceasta nu trebuie sa afecteze modul de
abordare a fiecarei situatii.

Un auditor financiar autorizat intr-o tara poate fi rezident al altei tari sau, in mod
temporar, si viziteze acea tard pentru a presta servicii profesionale. in toate
circumstantele, auditorul financiar trebuie sa indeplineasca serviciile profesionale in
concordanta cu standardele tehnice si cerintele etice relevante. Standardele tehnice
speciale ce trebuie respectate nu sunt tratate in aceastd sectiune. In toate celelalte
cazuri, auditorul financiar trebuie sa fie ghidat de cerintele etice stabilite mai jos.

Atunci cand un auditor financiar executa servicii intr-o alta tara decat cea de origine
si exista diferente asupra problemelor specifice intre cerintele etice ale celor doua
tari, urmatoarele prevederi trebuie sa fie aplicate:

e (Cand cerintele etice ale tarii in care serviciile sunt executate sunt mai putin
stricte decat codul etic emis de IFAC, atunci se va aplica ultimul;

e Cand cerintele etice ale tarii in care serviciile sunt executate sunt mai stricte
decat codul etic emis de IFAC, atunci se va aplica codul etic al tarii unde sunt
prestate serviciile;

e Atunci cand cerintele etice ale tarii de origine sunt obligatorii pentru serviciile
executate n afara tarii si sunt mai stricte decat cele stabilite la punctele a) si
b) de mai sus, atunci se vor aplica cerintele tarii de origine (in cazul publicitatii
si al solicitarilor internationale a se vedea si sectiunea 14, paragrafele 14.4 si
14.5 de mai jos).
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